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Avviso di Selezione Personale Docente interno - Moduli SCUOLA PRIMARIA - Piano Estate 

2026-2027 - a.s. 2026/2027 - PN 2021-2027 

All’Albo Online 

Al Sito Web Istituzionale 

Sulla Piattaforma PN 2021-2027 

Agli Interessati 

 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo 

sociale europeo plus (FSE+) – Avviso pubblico AOOGABMI 112894 dell’11 maggio 2026 - 

Piano per la definizione di percorsi e iniziative di natura didattica, ricreativa, ludica, sportiva 

per garantire l’aggregazione, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle 

lezioni (Piano Estate 2026-2027). 

 

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE di personale docente interno per il conferimento di 

incarichi individuali per n. 7 Esperti Formatori e n. 7 Tutor per la realizzazione dei Moduli 

indirizzati alla Scuola Primaria inerenti al Progetto “SUMMER SCHOOL” - Fondi 

Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo 

sociale europeo plus (FSE+) – Avviso pubblico AOOGABMI 112894 dell’11 maggio 2026 - 

Piano per la definizione di percorsi e iniziative di natura didattica, ricreativa, ludica, sportiva 

per garantire l’aggregazione, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle 

lezioni (Piano Estate 2026-2027). 

 

Codice Identificativo Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-LO-2026-1187 

Codice CUP: I64D26002750007 

Titolo Progetto: “SUMMER SCHOOL” 

Nota di autorizzazione: AOOGABMI n. 152990 del 16/06/2026 

 

AVVISO 

Il presente Avviso è finalizzato alla selezione e al reclutamento di docenti interni per il 

conferimento degli incarichi individuali indicati nella tabella di cui all’articolo 1, per la 

progettazione e la realizzazione dei Moduli rivolti alla Scuola Primaria nell’ambito del Piano Estate 

2026-2027, da realizzare secondo il progetto autorizzato e le indicazioni della piattaforma PN 2021-

2027. 

 

Protocollo 0011180/2026 del 27/10/2026
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Articolo 1 – Oggetto dell’incarico 

Il presente Avviso di selezione (di seguito, “Avviso”) è diretto al conferimento di incarichi 

individuali a docenti interni nell’ambito del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-

2027, per la realizzazione dei Moduli indirizzati alla Scuola Primaria, secondo lo schema seguente: 

Codice 

modulo 
Tipologia e titolo del modulo Plesso Ore Formatore Tutor 

273513 
Educazione motoria e sport 

Corpo in gioco 

Gazzada 

Schianno 
30 n. 1 n. 1 

273534 

Competenza personale, sociale e 

capacità di imparare a imparare 

La Magia dei Colori 

Gazzada 

Schianno 
30 n. 1 n. 1 

273561 

Competenza personale, sociale e 

capacità di imparare a imparare 

MoviMind 

Buguggiate 30 n. 1 n. 1 

273580 

Competenza personale, sociale e 

capacità di imparare a imparare 

La mappa del Sentire 

Gazzada 

Schianno 
30 n. 1 n. 1 

273607 

Competenza personale, sociale e 

capacità di imparare a imparare 

Musica in movimento: il corpo che 

ascolta, crea e comunica 

Morazzone 30 n. 1 n. 1 

273661 

Lingua straniera (inglese per gli allievi 

della scuola primaria) 

English is Fun: to continue 

Buguggiate 30 n. 1 n. 1 

273690 

Lingua straniera (inglese per gli allievi 

della scuola primaria) 

Let's share a story 

Morazzone 30 n. 1 n. 1 

 

Descrizione sintetica dei moduli 

Le seguenti sintesi riprendono contenuti, obiettivi e dati della candidatura. Per ciascun modulo sono previsti 
30 ore di formazione, un formatore e un tutor; lo svolgimento delle attività seguirà il calendario dell’Istituto e 
la decorrenza degli incarichi stabilita dal presente Avviso. 
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273513 – Corpo in gioco 

Sede: Gazzada Schianno (VAEE836038). Destinatari previsti: 18 alunni della scuola primaria. Durata: 30 
ore. 

Percorso motorio e ludico per favorire socializzazione, inclusione e benessere psicofisico. Giochi di squadra 
e attività cooperative sviluppano coordinazione, orientamento spazio-temporale, fiducia reciproca e rispetto 
delle regole. Il laboratorio valorizza la partecipazione in un clima non competitivo e prevede momenti finali di 
confronto in cerchio per esprimere emozioni e riflettere sulle dinamiche del gruppo. 

273534 – La Magia dei Colori 

Sede: Gazzada Schianno (VAEE836038). Destinatari previsti:  alunni della scuola primaria. Durata: 30 ore. 

Laboratorio artistico ed espressivo che utilizza il colore per la scoperta di sé e la comunicazione delle 
emozioni. Sono previste sperimentazioni con tempere, acquerelli, pigmenti naturali, frottage e materiali di 
recupero, per conoscere colori primari, secondari, complementari, caldi e freddi. La realizzazione di opere 
collettive favorisce manualità, cooperazione, inclusione e autostima, valorizzando l’errore come opportunità 
creativa. 

273561 – MoviMind 

Sede: Buguggiate (VAEE836016). Destinatari previsti:  alunni della scuola primaria. Durata: 30 ore. 

Laboratorio di lingua italiana attraverso gioco teatrale, lettura espressiva, movimento e drammatizzazione. Il 
percorso potenzia ascolto, parlato, lettura, scrittura e lessico mediante fiabe, filastrocche e riscrittura di brevi 
dialoghi e copioni. L’uso del corpo e della mimica sostiene la comunicazione, la fiducia e la collaborazione, 
con particolare attenzione agli alunni con background migratorio o svantaggio linguistico. 

273580 – La mappa del Sentire 

Sede: Gazzada Schianno (VAEE836038). Destinatari previsti:  alunni della scuola primaria. Durata: 30 ore. 

Percorso di riconoscimento ed espressione delle emozioni, proprie e altrui, per rafforzare consapevolezza di 
sé, empatia e benessere relazionale. Circle time, giochi cooperativi, attività artistiche, letture animate, 
drammatizzazioni, movimento e mindfulness permettono di sperimentare strategie per affrontare disagio, 
rabbia, paura e frustrazione. Il lavoro mira a migliorare autoregolazione, comunicazione e gestione dei 
conflitti. 

273607 – Musica in movimento: il corpo che ascolta, crea e comunica 

Sede: Morazzone (VAEE836049). Destinatari previsti:  alunni della scuola primaria. Durata: 30 ore. 

Laboratorio che integra musica, espressione corporea e gioco motorio per sviluppare ritmo, coordinazione, 
ascolto attivo e creatività. Le attività proposte comprendono body percussion, giochi ritmici con strumenti 
semplici, percorsi motori musicali, danze creative, coreografie, racconti musicali mimati e rilassamento con 
musica. Il percorso promuove consapevolezza corporea e spaziale, comunicazione non verbale, 
collaborazione e partecipazione inclusiva. 
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273661 – English is Fun: to continue 

Sede: Buguggiate (VAEE836016). Destinatari previsti:  alunni della scuola primaria. Durata: 30 ore. 

Potenziamento dell’inglese attraverso attività pratiche, ludiche e cooperative, con particolare attenzione alla 
comunicazione orale in situazioni reali. Il percorso consolida ascolto, comprensione, lettura e produzione 
orale, valorizzando creatività e autonomia e adattando le attività ai diversi ritmi di apprendimento. Il confronto 
interculturale comprende la capacità di interagire in inglese per presentare un bene culturale del proprio 
territorio. 

273690 – Let's share a story 

Sede: Morazzone (VAEE836049). Destinatari previsti:  alunni della scuola primaria. Durata: 30 ore. 

Laboratorio immersivo di inglese basato sulla narrazione animata di storie con supporti visivi e scenografici. 
Attività manuali, gesti, canzoni e movimento secondo l’approccio Total Physical Response collegano parole 
e azioni, ampliando il lessico. I collegamenti con arte, scienze e musica favoriscono curiosità e 
immaginazione in un ambiente cooperativo, sereno e privo di competizione. 

Articolo 2 – Compiti degli Incaricati 

Gli incarichi da attribuire prevedono l’espletamento dei seguenti compiti: 

Per la figura del Formatore: 

1) partecipare alle riunioni di carattere organizzativo pianificate dal D.S. o dal D.S.G.A.; 

2) collaborare con il D.S., il D.S.G.A. e il personale coinvolto ai fini della realizzazione del 

progetto e della produzione della documentazione necessaria; 

3) progettare, pianificare e realizzare il percorso formativo inerente al Modulo assegnato; 

4) collaborare con il Tutor per la compilazione puntuale della piattaforma e per la corretta gestione 

delle attività; 

5) condurre in presenza, fuori dal proprio orario di servizio, gli incontri pianificati; 

6) monitorare la piattaforma istituzionale di gestione del progetto e segnalare tempestivamente 

eventuali incongruenze; 

7) redigere la relazione finale sulle attività svolte e consegnare la documentazione richiesta. 

Per la figura del Tutor: 

1) partecipare alle riunioni di carattere organizzativo pianificate dal D.S. o dal D.S.G.A.; 

2) collaborare con il D.S., il D.S.G.A. e il personale coinvolto ai fini della realizzazione del 

progetto e della produzione della documentazione necessaria; 

3) collaborare con il Formatore per la realizzazione del percorso formativo assegnato; 

4) compilare puntualmente la piattaforma con attività svolte, presenze, firme e ogni altro dato 

richiesto; 

5) monitorare la piattaforma istituzionale di gestione del progetto e segnalare tempestivamente 

eventuali incongruenze; 

6) monitorare presenze e assenze degli alunni e curare la documentazione connessa alla 

partecipazione. 
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Articolo 3 – Requisiti e titoli richiesti 

Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del presente Avviso: 

a) abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

b) abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 

c) non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

d) possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di 

selezione si riferisce; 

e) non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi 

iscritti nel casellario giudiziale; 

f) non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

g) non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

h) non si trovino in situazione di incompatibilità ovvero, qualora sussistano cause di 

incompatibilità, si impegnino a comunicarle espressamente al fine di consentirne la valutazione; 

i) non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, che possano interferire con 

l’esercizio dell’incarico; 

j) siano in servizio, alla data di scadenza dell’Avviso, in qualità di docenti presso l’Istituto 

Comprensivo Statale “Don Guido Cagnola” di Gazzada Schianno; 

k) siano in possesso di competenze informatiche e digitali adeguate alla gestione delle piattaforme 

di riferimento; 

l) non abbiano procedimenti disciplinari in corso. 

I partecipanti attestano il possesso dei requisiti sopra elencati mediante dichiarazione sostitutiva 

(Allegato C), ai sensi del D.P.R. 445/2000. L’Istituzione scolastica si riserva di verificare le 

dichiarazioni rese e di richiedere eventuale documentazione integrativa. 

 

Articolo 4 – Criteri di selezione 

I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del Curriculum Vitae, dei titoli di servizio, 

dei titoli accademici e di studio e delle esperienze professionali dichiarate. I titoli e le esperienze 

valutabili devono risultare coerenti con gli obiettivi e con l’ambito del modulo per il quale si 

presenta candidatura. 

 

GRIGLIA DI AUTOVALUTAZIONE DEI TITOLI E DELLE ESPERIENZE 

PROFESSIONALI 

 

TITOLI 
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TITOLI 
 
 

A1 - Laurea magistrale, laurea specialistica o vecchio 
ordinamento coerente con l’ambito o la competenza del 
modulo per il quale si presenta candidatura. 

PUNTI MAX 

110 (con o senza lode) 20 punti 20 

108 e 109 18 punti  

da 104 a 107 16 punti  

da 99 a 103 14 punti  

fino a 98 12 punti  

A2 - Altra laurea non afferente al modulo o laurea triennale   

110 (con o senza lode) 10 punti 10 

108 e 109 9 punti  

da 104 a 107 8 punti  

da 99 a 103 7 punti  

fino a 98 6 punti  

A3 - Specializzazione sul sostegno 5 punti 5 

A4 - Master e/o dottorato di ricerca 
3 punti ciascuno 

(max 2 titoli) 
6 

A5 - Attestati di corsi di formazione pari o superiori a 20 ore, 
erogati da enti accreditati, afferenti al modulo 

2 punti ciascuno 
(max 5 corsi) 

10 

A6 - Certificazioni AICA (ICDL Full Standard) o equivalenti 4 punti 4 

Totale punti titoli  55 

 

B1 - Esperienza di docenza nelle scuole pubbliche e paritarie 

2 punti per ciascun 
anno di almeno 180 

giorni (max 20 
anni) 

40 

B2 - Esperienza pregressa in progetti PON, POC, PNRR o PN 
2021-2027, con incarichi retribuiti con fondi comunitari e 
afferenti al modulo 

5 punti per 
esperienza (max 3 

esperienze) 
15 
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B3 - Esperienza pregressa in Funzioni Strumentali e/o incarichi 
di Collaboratore del D.S. 

5 punti per 
esperienza (max 3 

esperienze) 
15 

Totale punti esperienze  70 

Totale punti complessivi  125 

 

Articolo 5 – Durata dell’incarico 

L’attività oggetto dell’incarico decorrerà dalla data di conferimento, mediante sottoscrizione della 

Lettera di Incarico, e avrà termine con la conclusione delle attività del Modulo e degli adempimenti 

connessi, entro il termine di chiusura del progetto fissato al 31 dicembre 2027, salvo eventuali 

proroghe disposte dall’Autorità competente. L’eventuale differimento del termine è consentito 

esclusivamente al fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili all’incaricato, ferma 

restando la misura del compenso pattuito e il rispetto della normativa nazionale e comunitaria di 

riferimento. 

 

Articolo 6 – Corrispettivo e modalità di remunerazione 

Il corrispettivo per l’incarico è stabilito, in riferimento alle Unità di Costo Standard (UCS) previste 

per il PN 2021-2027, in un compenso orario pari a € 70,00 (settanta/00) lordo Stato per l’incarico di 

Formatore e a € 30,00 (trenta/00) lordo Stato per l’incarico di Tutor. Per ciascun Modulo sono 

previste n. 30 (trenta) ore per il Formatore e n. 30 (trenta) ore per il Tutor. Il compenso sarà 

corrisposto esclusivamente per le ore effettivamente svolte e documentate, dopo la conclusione 

dell’incarico e/o al termine del Progetto e comunque subordinatamente alla disponibilità dei fondi 

accreditati. 

Le attività dovranno essere espletate fuori dal proprio orario di servizio, senza sovrapposizioni 

temporali con altre attività retribuite. 

 

Articolo 7 – Modalità e termini di presentazione delle candidature 

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre 

le ore 14:00 del 12-11-2026 a mezzo e-mail all’indirizzo vaic836004@istruzione.it oppure 

mediante consegna brevi manu presso la Segreteria negli orari di apertura. Nell’oggetto dell’e-mail 

dovranno essere indicati: CANDIDATURA PIANO ESTATE 2026-2027 - SCUOLA PRIMARIA - 

NOME E COGNOME - CODICE E TITOLO DEL MODULO - FIGURA RICHIESTA 

(FORMATORE/TUTOR). 

a) non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine sopra indicato; 

b) la domanda di partecipazione, predisposta sulla base dell’Allegato A e contenente la 

dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, dovrà essere 

corredata da: 
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1) Curriculum Vitae in formato europeo, dal quale risultino i titoli e le esperienze professionali 

valutabili; per le lauree dovrà essere indicato anche il voto finale; 

2) Tabella di autovalutazione dei titoli (Allegato B); 

3) Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità, cause ostative e conflitto di 

interessi (Allegato C); 

4) fotocopia fronte/retro di un documento di identità in corso di validità. 

 

Articolo 8 – Commissione di valutazione 

Le istanze pervenute saranno valutate da un’apposita Commissione nominata dalla Dirigente 

Scolastica tra il personale che non abbia presentato candidatura. Alla Commissione competono 

l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la valutazione dei 

candidati e la formazione della graduatoria. Nello svolgimento dei propri compiti, la Commissione 

redigerà apposito verbale contenente i punteggi attribuiti a ciascun candidato. Qualora il numero 

delle candidature ammissibili sia pari o inferiore al numero degli incarichi da assegnare e non si 

determini l’esclusione di alcun candidato, la Dirigente Scolastica potrà procedere alla sola verifica 

della congruità delle candidature e al successivo conferimento degli incarichi, senza nominare una 

Commissione di valutazione. 

 

Articolo 9 – Conferimento degli incarichi 

Ciascun candidato potrà presentare istanza per più moduli e/o per entrambe le figure previste dal 

presente Avviso. Al fine di favorire la massima partecipazione, le pari opportunità e la diffusione 

delle competenze all’interno del personale docente, l’assegnazione degli incarichi seguirà, per 

quanto possibile, il principio di rotazione e di non cumulo. L’attribuzione di più incarichi al 

medesimo candidato, nell’ambito del presente Avviso, potrà avvenire in assenza di altri candidati 

idonei per la specifica figura e/o il singolo modulo. A parità di punteggio, sarà data precedenza ai 

candidati che, nell’ambito di precedenti procedure di selezione indette dall’Istituto, non abbiano 

rinunciato alla candidatura o all’incarico per motivi personali. Ai fini dell’applicazione di tale 

criterio, non rilevano le rinunce dovute al mancato raggiungimento del numero minimo di 

partecipanti necessario per l’attivazione o la prosecuzione del modulo. 

 

Articolo 10 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopra descritte dovranno attenersi agli 

obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti 

del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. 26 aprile 2022, n. 105. 
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Articolo 11 – Trattamento dei dati personali 

Con riferimento al trattamento dei dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 

2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 

196, si forniscono le seguenti informazioni: 

Titolare del trattamento dei dati 

Titolare del trattamento dei dati è l’Istituto Comprensivo Statale “Don Guido Cagnola” di Gazzada 

Schianno, rappresentato dalla Dirigente Scolastica pro tempore, alla quale gli interessati potranno 

rivolgersi scrivendo all’indirizzo PEC: vaic836004@pec.istruzione.it. 

Responsabile della protezione dei dati 

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica è il Dott. Antonio 

Vargiu, e-mail: dpo@vargiuscuola.it. 

Base giuridica del trattamento 

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è 

investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, par. 1, lett. e), del Regolamento (UE) 

2016/679 e dell’art. 2-ter del d.lgs. n. 196/2003. 

Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 

I dati personali forniti dai partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono 

raccolti e conservati per le finalità connesse alla procedura di selezione e al conferimento degli 

incarichi individuali. 

Obbligo di conferimento dei dati 

Il conferimento dei dati è obbligatorio ai fini della partecipazione alla procedura; il mancato 

conferimento comporta l’impossibilità di dare corso alla domanda. 

Modalità del trattamento 

Il trattamento dei dati personali è realizzato con modalità prevalentemente informatiche e 

telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, 

consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione ove prevista, cancellazione e 

distruzione. 

Destinatari del trattamento 

Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati dell’Istituzione scolastica, sulla base di 

specifiche istruzioni in ordine alle finalità e alle modalità del trattamento. 

Conservazione dei dati 

I dati saranno conservati per il periodo necessario al conseguimento delle finalità per le quali sono 

raccolti o successivamente trattati, conformemente agli obblighi di legge. 

Diritti degli interessati 

Gli interessati possono esercitare i diritti previsti dagli artt. 15 e seguenti del Regolamento (UE) 

2016/679, rivolgendosi all’Istituzione scolastica agli indirizzi sopra indicati. 
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Diritto di reclamo 

Gli interessati che ritengano che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione 

del Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione 

dei dati personali ai sensi dell’art. 77 del Regolamento medesimo, o di adire le competenti sedi 

giudiziarie. 

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi 

I dati personali non saranno trasferiti verso Paesi terzi o organizzazioni internazionali, salvo quanto 

eventualmente previsto dalla normativa applicabile. 

Processo decisionale automatizzato 

Il titolare non adotta processi decisionali automatizzati, compresa la profilazione di cui all’art. 22 

del Regolamento (UE) 2016/679. 

 

Articolo 12 – Responsabile del procedimento 

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del Procedimento è la Dirigente 

Scolastica Prof.ssa Michela Giuseppina Ambrosio, e-mail istituzionale: vaic836004@istruzione.it. 

 

Articolo 13 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 

Il presente Avviso è pubblicato all’Albo Online e sul sito istituzionale dell’Istituto ed è reso 

disponibile sulla Piattaforma PN 2021-2027 secondo gli adempimenti previsti. 

 

Articolo 14 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui 

all’art. 53 del d.lgs. n. 165/2001. 

 

Articolo 15 – Norme di rinvio 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice 

civile, alla disciplina del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 e alle altre 

norme vigenti applicabili. 

 

La Dirigente Scolastica 

Prof.ssa Michela Giuseppina Ambrosio 
(Firmato digitalmente ai sensi del CAD e norme ad esso connesse) 

 

Allegati 

Allegato A – Istanza di candidatura 

mailto:vaic836004@istruzione.it
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Allegato B – Autodichiarazione del punteggio 

Allegato C – Dichiarazione sostitutiva di insussistenza di cause ostative, incompatibilità e conflitto 

di interessi 
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