
 

All. A - Avviso di selezione incarico di Esperto-Tutor laboratori co-curricolari - DM 19/2024 

 
Prot. e data vedi segnatura 

All’Albo Online 
Al Sito Istituzionale 

Agli interessati 
Alla Piattaforma PNRR 

 
 

Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4: Istruzione e Ricerca. Componente 1 – 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università. Investimento 
1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica. Interventi di 
tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla 
dispersione scolastica (DM 19/2024) 
 
OGGETTO:AVVISO UNICO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO PER LA 
REALIZZAZIONE PER IL RUOLO DI ESPERTO FORMATORE E DI TUTOR PER LA 
REALIZZAZIONE DI N. 3 LABORATORI CO-CURRICOLARI INERENTI 
ALL’ATTUAZIONE DEL PROGETTO “LA SCUOLA CONTRO IL DIVARIO” - 
FINANZIAMENTO DM 19/2024.MISSIONE 4 – ISTRUZIONE E RICERCA – COMPONENTE 
1 – POTENZIAMENTO DELL’OFFERTA DEI SERVIZI DI ISTRUZIONE: DAGLI ASILI 
NIDO ALLE UNIVERSITÀ – INVESTIMENTO 1.4: INTERVENTO STRAORDINARIO 
FINALIZZATO ALLA RIDUZIONE DEI DIVARI TERRITORIALI NELLE SCUOLE 
SECONDARIE DI PRIMO E DI SECONDO GRADO E ALLA LOTTA ALLA DISPERSIONE 
SCOLASTICA. (D.M. 19/2024). DECRETO DEL MINISTRO DELL’ISTRUZIONE E DEL 
MERITO 2 FEBBRAIO 2024, N. 19.  INTERVENTI DI TUTORAGGIO E FORMAZIONE PER LA 
RIDUZIONE DEI DIVARI NEGLI APPRENDIMENTI E IL CONTRASTO ALLA DISPERSIONE 
SCOLASTICA. 

 
Titolo del Progetto:    La scuola contro il divario 

Codice progetto:​ M4C1I1.4-2024-1322-P-50991 

C.U.P.:​ I64D21000970006 
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AVVISO 
Il seguente Avviso unico per la selezione di n. 3 Progetti per l’attivazione di Laboratori 
Co-curricolari e relativi Esperti Formatori e Tutor, inerenti al progetto in oggetto: PNRR 
Missione 4 - Componente 1 - Linea di investimento 1.4: “Intervento straordinario finalizzato alla 
riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta 
alla dispersione scolastica. Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli 
apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica” (DM 19/2024). Titolo Progetto “La 
scuola contro il divario”, Codice progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-50991, C.U.P.: 
I64D21000970006 
 

Articolo 1 – Oggetto della Selezione 
Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») è diretto all’individuazione di n. 3 
moduli per Laboratori Co-curricolari e relativi Esperti Formatori e Tutor, nell’ambito del PNRR 
richiamato in oggetto, tra i docenti della scuola secondaria di I grado dell’Istituto “Don Guido 
Cagnola” di Gazzada Schianno. 
 

N. 3 moduli per Laboratori Co-curricolari  
per ciascun modulo n.1 Esperto Formatore e n. 1 Tutor secondo la seguente tabella 

Incarico Tipologia  Partecipanti (min.)  Compenso Orario Durata ore  

Esperto formatore Percorsi formativi 
e laboratoriali 
co-curriculari 

15 79,00 €  35 

Tutor Percorsi formativi 
e laboratoriali 
co-curriculari  

15 34,00€  35 

 
Articolo 2 – Tipologia dei Progetti Ammessi 

I docenti interessati potranno presentare i Progetti per la realizzazione dei Laboratori 
Co-curricolari, indirizzati ad un numero di alunni variabile da 15 (quindici) a 25 (venticinque) 
alunni, con fragilità negli apprendimenti, individuati dai consigli di classe e dal Team per la 
Prevenzione della Dispersione Scolastica, e che puntino a potenziare le competenze relazionali 
ed emotive e afferenti alle diverse discipline del curricolo scolastico, nei limiti di 35 
(trentacinque) ore di attività da svolgere fuori dall’orario di servizio ordinario per Esperto 
Formatore e Tutor e fuori dall’orario curricolare di lezione per gli alunni. 
 
​ ​ ​ ​ ​  
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Articolo 3 – Compiti degli Incaricati 
Gli incarichi da attribuire prevedono l’espletamento dei seguenti compiti: 
​ ​ Esperto Formatore: 

1)​ progettare un percorso formativo per l’attivazione di un Laboratorio Co-curricolare ad un 
gruppo di alunni ed alunne, con fragilità negli apprendimenti, assegnati dal Team per la 
Prevenzione della Dispersione Scolastica; 

2)​ Realizzare in tutte le sue parti il percorso formativo progettato; 
3)​ partecipare alle riunioni di carattere organizzativo pianificate dal D.S., dal D.S.G.A. o dal 

Referente del Progetto in oggetto; 
4)​ fornire tutte le informazioni al personale scolastico inerenti al progetto in oggetto e agli 

alunni assegnati al proprio Laboratorio; 
5)​ collaborare con il D.S. e con il D.S.G.A. ai fini dell’attuazione del progetto in oggetto; 
6)​ collaborare con il D.S., il D.S.G.A. e tutto il personale coinvolto nel progetto nella 

predisposizione della documentazione necessaria all’attuazione dello stesso; 
7)​ monitorare ed aggiornare la piattaforma istituzionale di gestione del progetto; 
8)​ redigere una relazione finale sulle attività svolte. 

​ ​ ​  
Tutor: 

1)​ partecipare alle riunioni di carattere organizzativo pianificate dal D.S., dal D.S.G.A. o dal 
Referente del Progetto in oggetto; 

2)​ collaborare con il Formatore per la presentazione e realizzazione del Laboratorio; 
3)​ Supportare gli alunni e le alunne durante tutto il Laboratorio; 
4)​ fornire tutte le informazioni al personale scolastico inerenti al progetto in oggetto e agli 

alunni assegnati al proprio Laboratorio; 
5)​ aggiornare periodicamente la documentazione delle attività svolte; 
6)​ collaborare con il D.S. e con il D.S.G.A. ai fini dell’attuazione del progetto in oggetto; 
7)​ collaborare con il D.S., il D.S.G.A. e tutto il personale coinvolto nel progetto nella 

predisposizione della documentazione necessaria all’attuazione dello stesso; 
8)​ monitorare ed aggiornare la piattaforma istituzionale di gestione del progetto. 

Articolo 4 – Requisiti per Esperti Formatori e Tutor 
Possono partecipare alla selezione nel ruolo di Formatore o Tutor i docenti che, alla data di 
scadenza del bando: 

a)​abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 
b)​abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 
c)​non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 
d)​possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di 

selezione si riferisce; 
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e)​non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che 
riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

f)​ non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una P.A.; 
g)​non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 
h)​non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata 
valutazione delle medesime; 

i)​ non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano 
interferire con l’esercizio dell’incarico; 

I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione 
mediante dichiarazione sostitutiva (Allegato C), ai sensi del D.P.R. 445/2000. 

Articolo 5 – Criteri di selezione 
In caso di presentazione di Progetti per un numero superiore a 3 (tre) la selezione avverrà 
attraverso comparazione degli obiettivi formativi degli stessi e dei curricula dei candidati, come 
da tabella seguente: 
 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEGLI INDICATORI DI PROGETTO DEI TITOLI E DELLE ESPERIENZE 
PROFESSIONALI 

PROGETTI 
A1 – Coinvolgimento dei Plessi                                                                                  PUNTI 
Progetti indirizzati ad alunni e alunne di tutti e tre i plessi 10 

Progetti indirizzati ad alunni e alunne di due plessi 5 

Progetti indirizzati ad alunni ed alunne di un solo plesso 0 
A2 – Coinvolgimento di Competenze afferenti il Curricolo                                    PUNTI   
Progetti che potenziano competenze afferenti alle discipline e alle competenze emotive e 
relazionali  

10 

Progetti che potenziano competenze interdisciplinari afferenti fino a 4 (quattro) discipline 
diverse 

5 

Progetti che potenziano competenze interdisciplinari afferenti fino a 2 (due) discipline 
diverse 

0 

Totale Punti  Progetto  Max. 20 
TITOLI DEI CANDIDATI (da sommare i punti di Formatore e Tutor) 
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B1 - Laurea magistrale, laurea specialistica o vecchio ordinamento                     PUNTI 
110 e Lode n. 10 punti 10 

109 e 108 n. 8 punti 8 
Da 105 a 107 n. 6 punti 6 
da 100 a 104 n. 4 punt 4 
fino a 99 n. 2 punti 2 

B2 - Master e/o Dottorato di Ricerca (max 3 Titoli) 3 punti ciascuno Max.  9 
B3 - Attestati corsi di formazione pari o superiori alle 20 
ore, erogati da enti accreditati, inerenti alle competenze per 
cui ci si candida 

2 punti ciascuno 
(max 5 corsi) 

Max. 10 

B4 - Certificazioni AICA (ICDL Full Standard) o simili 3 punti   3 

Totale Punti  Titoli  Max. 22 

C1 - Esperienza di docenza nelle scuole pubbliche e 
paritarie (Non conteggiato l’a.s. in corso) 

n. 2 punti per ciascun 
anno di almeno 180 gg 

(max. 15 anni) 

Max. 30 

C2 - Esperienza pregressa nei progetti PON, POC o 
PNRR (solo incarichi retribuiti con fondi comunitari) 
   Non considerati gli incarichi ancora in corso 

5 punti per esperienza 
(max. 3 esperienze) 

Max. 15 

Totale Punti Esperienze Max. 45 
Totale Punti  Complessivi del Progetto         Max. 134 

 
Articolo 6 – Durata degli incarichi 

Le attività oggetto dell’incarico avranno la durata massima fino al 15 settembre 2025 (data 
ultima di chiusura delle attività di progetto) salvo eventuali proroghe a decorrere dalla data di 
conferimento dell’incarico. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico 
originario è consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non 
imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di 
affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale 
e comunitaria di riferimento. 

Articolo 7 – Corrispettivo e modalità di remunerazione 
Il corrispettivo per l’incarico di Formatore Esperto è stabilito in un importo pari a € 79,00 (Euro 
settantanove/00) all’ora e per l’incarico di Tutor un importo pari a € 34,00 (Euro 
trentaquattro/00) all’ora, intesi quali importi complessivi lordo stato, tenuto conto dell’Unità di 
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costo standard. Gli incarichi prevedono 35 (trentacinque) ore per gli Esperti Formatori, e 35 
(trentacinque) ore per il Tutor uno per ciascun Laboratorio. 
Il corrispettivo verrà erogato dopo la conclusione dell’incarico e comunque a fronte della 
disponibilità dei fondi corrisposti dall’Unità di Missione PNRR, come specificato nello schema 
di lettera di incarico o contratto di lavoro autonomo. 
Le attività saranno espletate in aggiunta al proprio orario di servizio e debitamente rendicontate 
attraverso Registro su piattaforma PNRR. 

Articolo 8 – Modalità e termini di presentazione dei Progetti 
Le candidature e i progetti  (cura del Candidato Esperto Formatore e dovranno pervenire, a 
pena di esclusione, entro e non oltre le ore 14.00 di martedì 3 giugno 2025 a mezzo mail 
inviata all'indirizzo di posta elettronica dell’Istituto: vaic836004@istruzione.it o consegna brevi 
manu in segreteria negli orari di apertura 

a)​ Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 
b)​ La presentazione del Progetto, da predisporre sulla base dell’Allegato A, include altresì la 
Dichiarazione Sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 da parte di 
ciascuna figura inserita nel progetto, attestante il possesso dei requisiti previsti per la 
partecipazione alla presente selezione, nonché l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di 
conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001. 
c)​ Contestualmente all’Allegato A deve essere presentato anche l’Allegato B compilato a 
cura del presentatore del progetto e deve essere inoltre corredato per ciascuna figura prevista nel 
progetto da: 

1)​ Curriculum vitae in formato europeo attestante titoli ed esperienze professionali richiesti 
ai fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore 
oggetto del presente Avviso (per le lauree si richiede di dichiarare il voto finale); 

2)​ Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità e di conflitto di interessi (All. 
C); 

3)​ Fotocopia fronte/retro del documento di identità in corso di validità. 
 

L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai 
candidati. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del 
contenuto delle dichiarazioni sostitutive. 

​ ​ Articolo 9 – Commissione di valutazione 
In caso di presentazione di Progetti per un numero non superiore a 3 (tre) il Dirigente Scolastico 
procederà alla verifica della congruenza e procederà all’approvazione senza una Commissione di 
Valutazione. Nel caso di un numero maggiore di tre (tre) i progetti saranno valutati da 
un'apposita Commissione nominata dal Dirigente Scolastico. Ad essa compete l’organizzazione 
dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la valutazione dei progetti e dei 
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candidati e la formazione della graduatoria. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione 
redige apposito verbale contenente i punteggi attribuiti a ciascun progetto e candidato. 
 
​ ​ ​ ​ Articolo 10 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 
I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopra descritta, dovranno attenersi agli 
obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei 
dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105 

Articolo 11 – Trattamento dei dati personali 
Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 
2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, 
n. 196, si forniscono le seguenti informazioni: 

 

​ Titolare  del trattamento dei dati 
Titolare del trattamento dei dati è l’Istituto Comprensivo “Campo dei Fiori”, rappresentato dal 
Dirigente Scolastico pro-tempore, Prof.ssa Sabrina Troja alla quale ci si potrà rivolgere per 
esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC:    vaic836004@pec.istruzione.it 
 

​ ​ Responsabile della protezione dei dati 
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica è l’Ing. Marsiglio 
Erica, raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: erica.marsiglio@gmail.com 
 

​ Base giuridica del trattamento 
Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è 
investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e 
dall’art. 2-ter del d.lgs. n. 196/2003. 
 

​ Tipi di dati trattati e finalità del trattamento​  
I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti 
dai Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per 
le finalità connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura 
per la selezione di incarichi individuali. 
 
​ Obbligo di conferimento dei dati 
Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di 
partecipazione. 
 

​ ​ Modalità del trattamento 
Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e 
telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, 
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consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché 
cancellazione e distruzione dei dati. 

 
​ Destinatari del trattamento 
Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce 
sulla base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 
 
​ Conservazione dei Dati 
I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per 
le quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi 
di legge. 
 
​ Diritti degli interessati 
Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai 
propri dati personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del 
trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 
2016/679), presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi 
sopra indicati. 
 

​ Diritto di reclamo 
Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in 
violazione di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre 
reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del 
Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 
del Regolamento medesimo. 
 
​ Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi 
I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 
 

            Processo decisionale automatizzato 
Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui 
all’art. 22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 

Articolo 12 – Responsabile del procedimento 
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del Procedimento è il Dirigente 
Scolastico, Dott.ssa Sabrina Troja, e-mail istituzionale:        vaic836004@istruzione.it 

Articolo 13 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 
Il presente Avviso è pubblicato all’Albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al 
seguente link: https://www.icgazzada.edu.it/amministrazione-digitale/albo-pubblicita-legale/ 
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Articolo 14 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui 
all’art. 53 del d.lgs. n. 165/2001. 

Articolo 15 – Norme di rinvio 
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al 
codice civile e alle altre norme vigenti. 

Il Dirigente Scolastico 

Sabrina Troja 
(Firmato digitalmente ai sensi del CAD e norme ad esso connesse) 

Allegati 
All.A: Modello di Presentazione del Progetto e domanda di partecipazione (Esperto 
Formatore) 
All. A: Domanda di partecipazione (TUTOR) 
All. B: Tabella di autovalutazione; 
All. C: Dichiarazione di inesistenza di cause di incompatibilità e di conflitto di interessi 
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